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Prêombule

Lo crêotion de l'ossociotion Lo froternelle et I'opport de lo propriêtê de lo Moison du Peuple

por lo sociêtê "Les Coopêroteurs du Juro", ont été oclés le 22 moi 1984.

Les membres fondoteurs de I'ossociotion Lo froternelle et les odministroteurs successifs se

sont proposês :

o De perpêtuer lo mémoire de I'oction menêe depuis 1881, por lo coopêrotive Lo

Froternelle, qui o pris le nom en 1965 "Les Coopêroteurs du Juro".

e De conserver lo Moison du Peuple.

o De lui permettre d'ossurer son octivitê oinsi que I'o voulu, en 1910, le conseil

d'odministrotion de Lo Froternelle, onimé por son prêsident Henri Ponord'

Lo froternelle réoffirme so volontê de s'inscrire dons lo continuité du projet politique de

tronsformotion sociole et d'émoncipotion portê por lo coopérolive Lo Froternelle.

L'ossociotion Lo froternelle veille êgolement à ce que se perpêtue le souvenir des socrifices

consentis por lo coopêrotive duront l'occupotion ollemonde en soutenonl lo Résistonce

jurossienne.

Ses projets, ossociotif et culturel, se dêveloppent dons une perspective d'éducotion populoire

et de diffusion cuhurelle dons le codre d'une mission que l'on peut quolifier de service public.

Le cenîre culturel pluridisciplinoire, ses espoces, sgnt ouverts ù toutes et ô tous.

L'ossociotion esl loique, respecte les convictions personnelles et proscrit toute forme de

discriminotion.

L'ossociotion s'interdit toute opportenonce ô une orgonisotion polilique ou confessionnelle.

L'ossociotion promeut l'égolité homme/femme et protique l'égolité soloriole entre les femmes

et les hommes pour tous les postes exercês ù responsobilités êgoles.

L'ossociotion s'engoge ô lutter contre les violences, horcèlements sexistes et sexuels. Un

protocole o êté mis en ploce et des personnes référentes sont désignêes.

L'ossociotion dispose d'un règlement intêrieur qui s'opplique oux équipes soloriêes

permonentes et intermiltenles, oux êquipes ortistiques et techniques occueillies.

Elle dispose êgolement d'un règlement intérieur de lo Moison du Peuple, étoblissement

recevonl du public, qui s'odresse à ses membres oinsi qu'oux usogères el usogers. Il foit l'objet

d'un vote en ossemblée générole.

L'ossociotion odhère ù différents rêseoux locoux, rêgionoux, notionoux et internotionoux.

L'ossociotion s'inscrit dons une démqrche de préservotion de lo biodiversité et de lutte contre

le réchouffement climotique.



Article 1 - Objet de l'ossociotion

L'ossociotion ossure lo pêrennitê et lo conlinuotion de l'æuvre ef de l'oction entreprises por le

Mouvement coopérotif et ouvrier de Soint-Cloude depuis le XIXème siècle. Notomment dons

les domoines de l'êducotion populoire, des æuvres socioles, des octivilés culturelles,

ortistiques, du développement de I'octivitê de production et de diffusion de spectocles.

En s'oppuyont sur l'hêritoge léguê por les onciens, Lo froternelle o pour objet:
e Lo volorisotion du potrimoine bôti et historique.

o Lo crêotion, lo diffusion et lo formotion dons le domoine de lo culture contemporoine

et du spectocle vivont.

r Lo crêotion d'êvênements dons un lieu de vie, d'êchonges et de dêbots.

r Lo conservotion et lo vqlorisotion du fonds orchivistique.

o L'orgonisotion et l'onimotion d'oteliers de protiques ortistiques et culturelles.

o Le soutien à lo protique des omoteurs.

Article 2 - Moyens de l'ossociotion

Pour réoliser son objet l'ossociolion dispose des moyens suivonts :

o Potrimoine bôti, thêôtre, solles de cinémo, cofê, imprimerie, orchives, ortothèque,

boutique, solles de répétition, studio d'enregistrement, solle d'exposition, logements

pour les équipes ortistiques et techniques, gymnose, bureoux, équipements scéniques

et techniques.
!.o Equipes soloriées permonente et intermittente.
2.r Equipe bénévole.

Article 5 - Siège sociol de l'ossociotion

Le siège sociol est fixé ou 12 rue de lo Poyot - 39200 Soint-Cloude dons le bôtiment de lo
Moison du Peuple, dont l'ossociotion est propriétoire.

Il pourro être tronsféré por simple dêcision du conseil d'odministrotion volidêe en Assemblée

générole.

Article 4 - Durée de l'ossociqtion

Lo durée de I'ossociotion est illimitêe.



Article 5 - Composition de l'ossociotion

L'qssociotion se compose de:

o Membres odhêrents à jour de leur cotisotion.

o Membres de droit.

o L'équipe soloriêe.

Article 6 - Cotisotions

Les cotisotions d'odhêsion sont fixêes por le conseil d'odministrotion.

Article 7 - Rodiofion et exclusion de l'ossociotion

Lo quolitê de membre se perd Por:
o Démission por êcrit ouprès du bureou.

o Non-poiement de lo cotisotion.

o Dêcès.

r Exclusion prononcêe por le conseil d'odministroiion pour fout octe portont préjudice ô

I'ossociotion ou contrevenont grovement oux règles communes. Dons ce cos, lo

personne incriminêe pourro exprimer so version des foits dons une instonce de

I'ossociotion.

Article 8 - Assemblée générole

8.1 Rôle

Trois semqines ovont lo dote fixée, les membres de I'ossociotion sont convoqués por le bureou.

L'ordre du jour proposé est indiqué sur les convocotions.

Ne devront être troitêes, lors de l'ossemblée génêrole, que les questions soumises ù l'ordre du

jour.

Lo co-prêsidence prêside l'ossemblêe et expose lo situotion morole de l'ossociotion.

Lo trêsorière ou le trêsorier oinsi que le cobinet de comptobilité et lo direction rendent compte

de lo gestion et soumettent le ropport finoncier à I'opprobotion de l'ossemblêe.

Les ropports d'octivités et moroux sont soumis ou vote de I'ossemblêe.

Le ou lo commissqire oux comptes présente son ropport onnuel de I'exercice. Elle o pour

mission:



De certifier que les comptes onnuels sont réguliers et sincères et donnent une imoge

fidèle du rêsultot des opêrotions de l'exercice écoulé, oinsi que de lo situotion

finoncière et du potrimoine de I'ossociotion à lo fin de liexercice.

D'ottirer l'ottention des dirigeonts sur tout foit de noture à compromettre lo continuité

de I'octivilé de l'ossociotion.

8.2 Composition et vote

L'ossemblêe génêrole ordinoire comprend tous les membres de l'ossociotion ô jour de leur

cotisotion et les reprêsentonts des membres de droit.

Sont êlecteurs les odhêrents ù jour de cotisotion de l'onnêe prêcêdente et de celle en cours ou
jour de l'êlection.

Les électeurs et êlectrices obsenl.e.s peuvent donner un pouvoir por êcrit ù un membre
présent Choque membre votont ne peut recevoir qu'un pouvoir.

L'ossemblêe génêrole délibère voloblement quel que soit le nombre des présents.

Tous les votes se font ô lo mojoritê obsolue des suffroges exprimés.

8.5 Élection du conseil d'odministrotion

L'êlection ou conseil d'odministrotion se foit ou cours de l'ossemblêe gênêrole onnuelle. Les

membres du conseil d'odministrotion sonl élus pour trois ons.

L'ossemblée génêrole doil rechercher une représentotion équilibrée entre les femmes ei les

hommes.

Le renouvellement du conseil d'odministrotion o lieu choque onnée por tiers. L'ordre de sortie

des deux premiers tiers des membres est déterminê por tiroge ou sort. Les suivonts le seront
por oncienneté. Les membres sortonts sont réêligibles.

Les condidotures ou conseil d'qdministrolion sont odressêes ou bureou de I'ossociotion por

écrit ou moins quinze jours ovont l'ossemblée générole qu cours de loquelle il est procédé ou

vote. Pour être êligible, il fout être odhérent de l'qssociotion depuis ou moins deux ons.

Les condidots ou conseil d'odministrotion expriment orolement leur motivotion lors de

l'ossemblée générole oppelée ô les élire.

Si les 12 postes, nombre minimum d'odministroteurs ne sont pos pourvus, des condidotures

spontonées pourront être soumises ou vote lors de l'ossemblée générole. Elles seront

égolement suivies d'un exposé orol des motivotions lors de celle-ci.

Le scrutin se foit à bulletin secret et ô lo mojoritê obsolue des suffroges exprimês.

8.4 Délibêrotions et décisions

Toutes les délibêrotions et décisions de l'ossemblée générole font I'objet d'un procès-verbol

signê por lo co-présidence.
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Article 9 - Assemblée gênérole extroordinqire

En cos de modificotion des stotuts, de dissolution de l'ossociotion ou sur lo demonde de plus

d'un liers des membres du conseil d'odministrotion, le bureou peut convoquer une ossemblêe

gênêrole extroordinoire suivont les modolitês définies dons l'orticle précêdent.

Lors de lo convocotion, les odhêrents sont cloirement et complètement informés des

modificotions stotutoires proposées de monière à pouvoir voter en toute connoissonce de

couse.

Article 1O - Conseil d'odminislrqtion

10.1 Rôle

À lo suite de l'ossemblée gênérole ordinoire, le conseil d'odministrolion se réunit dons un déloi

de dix jours ou plus et élit pour I'onnée, pormi les odministroteurs êlus un bureou exêcutif.

Le conseil d'odministrotion se réunit sur convocotion écrite odressée individuellement ô

chocun des membres ou moins huit jours ù l'ovonce, por lo co-présidence :

r En session ordinoire ou moins une fois tous les deux mois.

r En session extroordinoire lorsque lo co-présidence le juge nécessoire ou sur demonde

du tiers ou moins de ses membres.

Les membres obsents peuvent donner por écrit un pouvoir el choque odministroteur ou

odministrotrice ne peul recevoir qu'un seul pouvoir.

Lo présence de lo moitié ou moins de ses membres est nécessoire pour lo volidité des

délibêrotions, les pouvoirs sont comptobilisês dons ce quorum.

Les dêlibérotions sont prises à lo mojorité obsolue des voix des membres prêsents ou

reprêsentés.

Il est tenu un procès-verbol des sêonces, signé por lo co-prêsidence et lo ou le secrétoire. Un

relevé de décisions est effectué à choque séonce. Il est consultoble ou siège por les odhérents,

les soloriés et les tutelles.

Le conseil d'odminislrotion esl responsoble de lo morche générole de l'ossociotion.Il prend les

décisions nêcessoires ô so gestion quotidienne et qui ne sont pos de lo compélence de

I'ossemblêe générole, en porticulier, il :

o Veille à I'opplicotion et ou respect des prêsents slotuts.

r Volide un bilon, un comple d'exploitotion por exercice comptoble qui seront proposés

ô I'ossemblée gênérole pour vote, un budget prévisionnel de fonctionnemenl el

d'investissement.

o Propose ù l'qssemblée génêrole le montqnt des cotisotions onnuelles pour vote.



Écrit son projet ossociotif qui définit so politique, ses orientotions, ses objectifs et ses

priorités. Il veille à leur mise en æuvre. Le projet ossociotif foil l'objet d'un vote en

ossemblêe générole.

Est chorgê de défendre ouprès des pouvoirs publics et de tous outres orgonismes, les

buts et intérêts de I'ossociotion.

Dêcide de lo créotion ou de lo suppression de l'emploi, de I'embouche et du

licenciement du personnel.

Gorontil le respect des dispositions solorioles lêgoles et conventionnelles.

Gère les biens et intérêts de I'ossociotion et, d'une foçon générole, reçoit les fonds, dons

el legs, détermine leur emploi, orrête les dêpenses et règle les sommes dues.

Peut crêer et mettre en ploce des commissions techniques ou thémotiques et peut foire
oppelà des compêtences quilui sont extêrieures.

Peui décider I'ocquisition de tous motêriels, mobiliers ou immeubles, nêcessoires ô lo
réolisotion des buts poursuivis por l'ossociolion.

Les dêpenses non prévues ou budget sont ordonnoncées por lo co-prêsidence ou ses

représentonls.

Les colloboroteurs rêtribués ne peuvent ossister oux séonces du conseil d'odministrotion ou ô

I'ossemblée gênêrole qu'ovec voix consultotive.

Les membres du conseil d'odministrotion sont des bénévoles non rémunérés. Toutefois, les

frois de déplocement ou de missions peuvent être remboursês, ou vu des pièces justificotives.

Le ropport finoncier présenté à l'ossemblée gênêrole devro foire mention de ces

remboursemenfs.

10.2 Composition et fonctionnement

Le conseild'odministrotion composé de 12 ù 20 membres esl êlu lors de I'ossemblêe gênérole.

Tout membre du conseil qui, sons excuse, n'ouro pos ossistê à trois rêunions consécutives sero

considéré comme démissionnoire.

En cos de voconce, le conseil d'odministrotion pourvoit provisoirement ou remplocement de

ses membres sous réserve de rotificotion por l'ossemblée gênêrole suivonte.

Additionnês ô ces membres ovec voix délibérotive, sont membres de droit ovec voix
consullotive, les représentonts du :

e Conseil rêgionol Bourgogne Fronche Comtê.

o Conseil Dêportementol du Juro.

o Communoutê decommunes Hout-Juro-Soinl-Cloude.

o Ville de Soint-Cloude.
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Le conseil d'odminisfrotion peut octroyer le stotut de membre de droitô toute personne morole

s'engogeont et s'impliquont fortement ou côtê de l'ossociotion dons le développement de son

projet sur le territoire.

Ces membres de droit ne peuvent être êlus ou conseil d'odministrotion.

Sont invitées ovec voix consultotive :

o Lo direction.

o Une personne représentonte élue du personnel.

r Selon l'ordre du jour, toutes personnes compétentes bénévoles, soloriés, ou

reprêsentonts d'une structure ossociée ô I'ossociotion (finonceur, portenoire ossociotif

eÎc.).

Le conseil d'odministrotion définit des règles communes fixont les modolités d'exêcution des

présents stotuts et d'orgonisotion interne et protique de I'ossociotion'

Ces règles communes sont soumises ô l'opprobotion de l'ossemblée générole ordinoire oinsi

que ses modificotions ultérieures et s'oppliquent ô l'ensemble des porticiponts oux octivitês

de Lo froternelle.

Article 11 - Bureou

11.1 Rôle

Le bureou est I'orgone exéculif du conseil d'odministrotion.

Il se rêunit sur convocotion de lo co-présidence.

Il est chorgé de l'odministrotion couronte et des décisions urgentes en lien ovec lo direction.

Il convoque les rêunions du conseil d'odministrotion, prépore leur ordre du jour et les questions

ô discuter. Il prêsente les enjeux des dêcisions ô prendre et foit des propositions.

11.2 Composition

Le bureou comprend ou moins:

r Une co-présidence qui recherche une représentotion équilibrêe entre les femmes et les

hommes. En cos d'impossibilité d'une co-prêsidence, il pourro être êlu une prêsidente

ou un président

o Une ou un secrêtoire.

r Une trésorière ou un trésorier.

11.5 Election

Pour cette êlection, le conseil d'odministrotion doit disposer d'un quorum de lo moitiê des

membres êlus sons possibilitê de procurotion. L'élection se foit olors ô lo mojoritê simple des

membres prêsents disposonl d'une voix dêlibêrotive.



Article 12 - Comiré sociol et économique

Le comité sociol et économique est composé de:
o Un représentont de lo co-présidence.

o Une personne dêsignée por le conseil d'odministrotion.

o Une personne représentonte êlue du personnel etlou so supplêonte.

r Lo directrice ou le directeur.

Le comitê sociol et économique se réunit une fois por mois. Il intervient sur toutes questions

concernont lo politique soloriole, les recrutements, les relotions humoines, les investissements,

les orientotions poliliques de l'ossociotion et soumet ses proposifions ou bureou et ou conseil

d'odministrotion.

Le comité sociol et économique o lo possibilité d'inviter toute personne susceptible d'opporter
une expertise oux questions qu'il troite.

Article 15 - Ressources de I'ossociotion

Les ressources de l'ossociotion se composent:

o Des cotisotions des odhérents.

o Du fruit de ses biens et voleurs.

r Du produit des monifestotions qu'elle orgonise.

r Des émissions d'emprunts ou d'octions qu'elle pourroit être oppelêe ô controcter pour

réoliser son objet.

o De toutes subventions qui lui sont occordées por des orgonismes ou les pouvoirs

publics.

r Des dons, legs et donotions.

r De lo volorisotion du bénêvolot.

r De toutes les ressources outorisêes por les lois et règlements en vigueur.

Article 14 - Équipe permonente

L'êquipe permonente est composée de l'ensemble des soloriés et soloriées de l'ossociotion Lo

froternelle.

L'ossociotion reconnoît l'expertise de l'êquipe permonente sur l'ensemble des questions liêes à

son développement et ô lo rêolisotion de son projet ossociotif et culturel.

Les ovis et recommondotions de l'êquipe permonente, concernont l'octivitê de l'ossociotion

dons son intêgrolitê, sont pris en compte.

Les modolités de fonctionnement entre le conseil d'odministrotion, les bénévoles et l'équipe
permonente sont précisées dons le règlement intérieur et dons les règles communes.



Arficle 15 - Représentotion de I'ossociotion

Lo représentotion de I'ossociotion est du ressort des membres du bureou en colloborotion ovec

lo direction et les responsobles de services.

L,ossociotion peut donner délêgotion ô l'ensemble de l'équipe permonente pour lo représenter

ouprès des portenoires et lors d'évènements.

Toute reprêsentotion donnero lieu à un compte-rendu des êchonges ô lo direction et ou

bureou.

Article 16 - Modificotion des stotuts, dissolution de I'ossociotion

16.1 Modificotion des stotuts

Les stotuts peuvent êrre modifiés lors d'une ossemblêe génêrole extroordinoire.

Les délibérotions ne peuvent porter que sur l'odoption ou le rejet des propositions de

modificotions orrêtêes por le conseil d'odministrotion et mentionnêes à l'ordre du jour'

Les stotuts modifiés sont odoptês ô lo mojoritê obsolue des membres prêsents ou représentês.

16.2 Dissolution de I'ossociotion

Lo dissolution de I'ossociotion peut être dêcidêe por une ossemblêe générole extroordinoire

spêciolement convoquée ô cet effet.

En cos de dissolution, I'ossemblée générole extroordinoire nomme un ou plusieurs liquidoteurs

chorgés de lo dêvolution des biens de I'ossocistion et déterminero leurs pouvoirs.

L,octif restont de l'ossociotion ne peut en oucun cos être réporti entre les membres.

Cet octif peut êlre ottribué ô une ou plusieurs outres ossociotions, sociétés coopêrotives ou

collectivitês et qui seront nommêment désignêes por I'ossemblée générole extroordinoire.

Co-présidence

Géro Lohu Dominique Letourneux Jeon-Cloude Simon
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